
Informations pratiques

> Organisation : Institut de formation de l’environnement (IFORE)

> Participation gratuite à l’exception des frais de déplacements, d’hébergement et 
de restauration à la charge des participants. Déjeuner libre.

> Lieu : ASIEM
6 Rue Albert de Lapparent, 75007 Paris

> Accès : ligne 10, arrêt : Ségur, ou 6, arrêt Sèvres-Lecourbe, ou 13, arrêt : Saint-
François Xavier 

> Inscription obligatoire sur le site de l’IFORE :
https://catalogue.ifore.developpement-durable.gouv.fr/content/vers-des-administra-
tions-liberees-comment-impulser-des-logiques-humanistes-et-creatives-au

> Vos interlocuteurs à l’IFORE :
Yvonne Foucher - yvonne.foucher@developpement-durable.gouv.fr
assistée de :
Madeleine Lebas - madeleine.lebas@developpement-durable.gouv.fr

Ministère de l’Environnement, de l’Énergie et de la Mer
Ministère du Logement et de l’Habitat Durable
Sécrétariat général
Service du Pilotage et de l’Evolution des Services
Institut de formation de l’environnement
92055 - La Défense cedex
Tél. 01 40 81 95 57

www.ifore.developpement-durable.gouv.fr R
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Institut de Formation de l'Environnement

Conférence  
Vers des administrations libérées : 

comment impulser des logiques 
humanistes et créatives 

au sein de nos services ? 
Jeudi 24 novembre 2016 - Paris

Programme

CONFIANCE



 

Vers des administrations libérées : 
comment impulser des logiques humanistes et créatives 

au sein de nos services ?

 

> 08h45 :  Accueil café

> 09h15 : Ouverture

> 09h30 : Pourquoi libérer le potentiel humain des administrations ? 
	  > Patrick CLAUDEZ, Accordessence

> 10h30 : Comment manager autrement ? 
	     Conversation apprenante animée par Denis CRISTOL, directeur Ingé-
	     nierie de formation, CNFPT
	  > Laurence MALHERBE, Directrice générale des services de la ville  
	     d’Antibes	  
	   > Sandra LE GRAND, fondatrice de Kalidea : une femme qui chouchoute 
	     ses employés
	  > Laurent LEDOUX, fondateur du club «Philosophie et management», 
	     ex-directeur général au ministère fédéral de la mobilité en Belgique

Contexte
A l’heure où les administrations sont confrontées comme la plupart des organisa-
tions à un monde de plus en plus complexe, il est peut-être temps de s’interroger 
sur de nouvelles logiques de fonctionnement reposant sur la confiance, le plaisir 
et la valorisation du potentiel humain.

Ce colloque, co-construit avec le Centre National de la Fonction Publique Territo-
riale (CNFPT), propose des témoignages de pionniers qui managent autrement, 
des analyses de spécialistes et des travaux en ateliers sur l’agilité managériale.
    

Public
Cadres dirigeants, chefs de service, chefs de bureau de tous ministères, collec-
tivités territoriales et secteur hospitalier souhaitant impulser des logiques huma-
nistes et créatives dans leur service.

Objectifs
- donner envie d’impulser des logiques humanistes et créatives dans son service 
- expérimenter de nouvelles postures et des outils innovants de management. 

	  > Eric CORBEL, chef de bureau à la Direction générale de l’aménage-
	     ment, du logement et de la nature (DGALN) : libérer un service en 
	     situation ordinaire
	  > Hervé GOUX, directeur général des services de la ville d’Arcueil (94) : 
	     le projet «la ville comestible» 

> 11h45 : Pourquoi un management humaniste ? 
	  > Jacques LECOMTE, docteur en psychologie, président-fondateur 
	     de l’association française et francophone de psychologie positive, au-
	     teur de l’ouvrage «Les entreprises humanistes : comment elles vont 
	     changer le monde» (2016)

> 12h30 - 14h00 : Déjeuner libre

> 14h00 : Utiliser son cerveau pour développer son agilité managériale 
	     Atelier animé par Pierre MOORKENS, fondateur de l’institut de 		
	     neuro-cognitivisme
Thèmes abordés : 
    - Comment développer son potentiel de manager pour favoriser l’épanouis-
      sement de son équipe ? 
     - La résistance aux changements est-elle vraiment une fatalité chez l’humain?   
     - Comment débloquer collectivement une organisation confrontée à des situa-
      tions paralysantes ? 
     - Comment remettre tout le monde en confiance et engendrer une dynamique 
      collective de progrès ? 
     - ... 

> 16h15 : Osons rêver d’une administration libérée
	  > Cécile JOLY, directrice Mission Innovation Publique, CNFPT

> 16h45 : Vers une métamorphose de l’administration pour la rendre 
	      vivante et vivable dans la société du XXIème siècle
	  >  Alain de VULPIAN, ethno-sociologue, auteur de l’ouvrage «Eloge de 	
	      la métamorphose : en marche vers une nouvelle humanité» (2016)

> 17h30 : Au revoir

 

Programme

Facilitation graphique assurée par Véronique OLIVIER-MARTIN


