Dispositif de formation sur le changement de comportement*

Sensibiliser & Informer

De quoi parle —t-on ?

/ Espace de sensibilisation \

sur les fondamentaux
E-learning

Fournir les éléments de compréhension des
mécanismes du changement de
comportement & travers des ressources

pédagogiques en ligne.
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Comment mettre en place la
meéthodologie d’action ?

/ 4 produits de formation \

présentiel + distanciel

1 - Accompagner le changement de
comportement, faire passer & pérenniser les
actions (2018).

2 -Connaissances des cibles & Marketing de
service/produit (2018).

3 - Dynamique de groupe : démarche
participative, coopération, intelligence
collective et co-création (2018).

4 - Méthodologie d’'action : combiner les
différentes approches et échelles d'action

Qs la dynamigque du changement {2019]}

* Ce dispositif ouvrira une partie des modules de formation a compter de septembre 2018.
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Accompagner

Japplique dans ma pratique

/ Accompagnement \

multidirectionnel individuel,
communauté d’apprenants,
projet, territoire

s ™)
Accompagnement individuel : post
formation par le formateur.
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Animation d'une communauté
d’apprenants : FAQ, webinaires/classes
| virtuelles... J
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Intervenants/formateurs dans le cadre

de I"animation de réseau.
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