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L’Institut de Formation de l’Environnement (IFORE)
L’IFORE est un service à compétence nationale du Ministère de l’Egalité des Territoires et du Logement 
et du Ministère de l’Écologie, du Développement durable et de l’Énergie. Il a pour mission d’accompagner 
la mise en oeuvre de la Stratégie nationale du développement durable et des décisions issues du Gre-
nelle de l’environnement. L’action de l’IFORE s’articule autour de trois enjeux fondamentaux :
• L’intégration du développement durable dans les politiques publiques ;
• L’exemplarité et la gestion écoresponsable des administrations publiques ;
• La facilitation du changement des comportements, des modalités d’action et de la gouvernance.
L’IFORE organise des formations sur les politiques de développement durable à destination
des administrations publiques. 

www.ifore.developpement-durable.gouv.fr

CYCLE DE CONFéRENCES 
{Pour une culture partagée du développement durable}

Depuis 2008, le cycle de conférences «Pour une culture partagée du développement 
durable» de l’IFORE a pour ambition d’expliciter les enjeux fondamentaux du déve-
loppement durable, d’en promouvoir les valeurs sous-jacentes, d’identifier les grands 
changements en cours ou nécessaires, et de mobiliser l’ensemble des parties prenan-
tes, parmi lesquelles les acteurs publics.

Public : La conférence « Le bien-être par le travail : une utopie ? Comment concilier 
performance et plaisir autour de nos manières de travailler ensemble ? » s’adresse aux 
agents publics de l’État de tous les ministères, des collectivités territoriales, du sec-
teur hospitalier et des établissements publics. Sont particulièrement visés les cadres 
de proximité, les secrétaires généraux, les directeurs de ressources humaines. Les 
associations, les chercheurs ainsi que les entreprises y sont également conviés (en 
fonction des places disponibles). 

Contexte et problématique

Les crises économique, budgétaire et financière que nous connaissons actuellement et 
leurs cortèges de restructurations en chaînes, délocalisations, mutualisations des services 
et réduction des effectifs dans les secteurs privés et publics, ont un fort impact sur la qualité 
de vie au travail des salariés et agents de la fonction publique. 
Par ailleurs, les évolutions socio-culturelles auxquelles nous assistons  avec notamment l’es-
sor des technologies de l’information et de la communication (TIC), les changements démo-
graphiques dus au vieillissement de la population et à l’allongement de la durée du travail, 
l’arrivée sur le marché de l’emploi de la « génération Y », conduisent à modifier les attentes 
des agents. Davantage d’équilibre entre vie professionnelle et vie privée et la recherche d’un 
épanouissement au travail sont des aspirations fortement exprimées actuellement et dont la 
prise en compte a un impact important sur le ressenti et les motivations au travail.
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Dans ces contextes, le ministère de l’Egalité des Territoires et du Logement (METL) et le 
ministère de l’Ecologie, du Développement Durable et de l’Energie (MEDDE) organisent une 
conférence sur le thème du bien-être par le travail.

Lier bien-être et travail est devenu un slogan habituel dans nombre d’organisations et de 
conférences. Pour autant, dans un contexte de contraintes financières et réglementaires de 
plus en plus fortes, cela peut apparaître pour beaucoup comme une incantation vide de 
sens.

Par ailleurs, il est intéressant de faire le lien entre travail et développement durable au regard 
de trois des finalités du développement durable réaffirmées dans la loi Grenelle 2 : « Permet-
tre l’épanouissement de tous les êtres humains», « Assurer la cohésion sociale et la solidarité 
entre territoires et entre générations» et « Fonder les dynamiques de développement sur 
des modes de consommation et de production responsables » ; ainsi que du troisième défi 
- « Gouvernance » - de la Stratégie Nationale de Développement Durable 2010-2013 avec 
notamment l’objectif « Appliquer la transversalité aux méthodes de travail et associer les par-
ties prenantes aux prises de décision ».

Cette thématique des conditions de vie au travail est également un des thèmes majeurs dis-
cuté à l’occasion des travaux de révision de la circulaire du Premier ministre sur l’Etat exem-
plaire. En effet, alors que la circulaire du 3 décembre 2008 n’abordait que très partiellement 
la RSE, la nouvelle circulaire consacre près du tiers de ses recommandations à la responsa-
bilité sociale/sociétale de l’Etat et en particulier à « l’ exemplarité des employeurs publics ».
Enfin, le thème des conditions de vie au travail est également une thématique centrale des 
discussions dans le cadre de l’agenda social qui a débuté à l’automne et dont les conclusions 
sur l’amélioration des conditions de vie au travail sont attendues début 2013. 

De ces questionnements est née une volonté d’interroger le lien entre bien-être et travail pour 
voir si la conjugaison des deux ne permettrait pas de redonner sa place de vecteur de déve-
loppement personnel au travail. Redonner du sens au travail est un des facteurs essentiels 
qui permettra aux agents publics et salariés du privé de retrouver un certain bien-être.

Il s’agira notamment d’aborder les questions de la qualité de vie au travail et surtout de la 
qualité de vie par le travail sous les angles suivants :
• Comment les conditions de travail peuvent-elles apporter du bien-être aux individus ?
• Comment chacun dans son service peut-il trouver du sens à son travail, malgré les multiples 
réformes connues ces dernières années ?
• Comment est-il possible pour un manager d’organiser le travail dans son service pour favo-
riser le bien-être de chacun tout en remplissant ses missions ?

Cette conférence se place sciemment dans une perspective positive pour partager des 
démarches réussies de changement au travail.
L’éclairage d’un sociologue et d’universitaires mais aussi des témoignages d’acteurs publics 
et privés à l’origine de démarches réussies apporteront des éléments concrets aux partici-
pants. 
Cette conférence est organisée pour permettre à chacun de trouver des pistes d’action qui 
permettront de ne plus subir le travail mais bien d’en faire un vecteur d’épanouissement 
individuel.
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La conférence sera animée par le cabinet Nicomak

>9h-9h30 : café d’accueil des participants 
>9h30 : Ouverture de la conférence par Olivier Robinet, Directeur de 
l’Institut de formation de l’environnement - IFORE

>9h45-10h15 : Introduction : Qu’est-ce que le bien-être par le travail ?
A quoi sert le bien-être au travail ?
D’où vient l’idée de la nécessité d’un bien-être au travail ?
Pourquoi parler de bien-être et pas de stress et de risques psycho-sociaux ?
Le bien-être par le travail est-il une invention de dirigeant ?

Intervenant :
>Fabien Deloche, Fondateur de la Chaire du Management Durable à l’Université 
de Savoie

10h15-11h45 : table ronde : Les conditions de travail 
s’améliorent : utopie ou réalité ? 

>Quel état des lieux aujourd’hui sur le stress et les risques pyscho-
sociaux ?
>Quel est le lien entre bien-être des salariés et performances de l’organi-
sation ?
>Comment mesurer ce bien-être au travail ?
>Quelles sont les évolutions dans le temps et dans l’espace du bien-être au 
travail ?
>Existe-t-il des différences entre la France et les autres pays (Canada, 
Europe du Nord,…) sur la question du bien-être par le travail ? Où fait-il 
bon travailler et pourquoi ? 

Intervenants :

>Dominique Vandroz, directeur adjoint de l’ANACT
>Carole Couvert, Secrétaire générale de la CFE-CGC
>Anne-France Didier, Directrice de l’Ecole Nationale des Techniciens de l’Equi-
pement

>Victor Waknine, Président-Fondateur de Mozart Consulting, qui a mis en oeuvre 
« l’Indice de bien-être au travail »

mardi 19 mars 2013 - 9h-17h30
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>11h45-13h30 : Déjeuner

13h30-15h15 : table ronde : Quels sens salariés et 
fonctionnaires donnent-ils à leur travail ?

>Qu’est-ce que le sens au travail ? Quel lien avec les valeurs défendues 
par une organisation ?
>Comment peut-on trouver du sens dans son travail aujourd’hui (besoin 
de réalisation, de relations, de reconnaissance,…)
>Comment la recherche de sens a-t-elle évolué ? Quelles différences 
entre les générations X et Y ? doit-on chercher à séparer strictement 
vie privée et vie professionnelle ?
>Comment créer de l’enthousiasme au travail ?
>Qu’est-ce qui motive les salariés et fonctionnaires ? Y a-t-il des diffé-
rences notables selon le statut ?

Intervenants :

>Christine Carreau,  responsable de programmes RH, direction des RH des 
Hôpitaux Universitaires de Genève

>Maia Rohner, Direction Générale de l’Administration et de la Fonction 
Publique

>Iulia Sala, Responsable du Pôle Diversité/Egalité de l’ORSE
>Philippe Bigard, directeur de l’institut du leadership, think thank du groupe 
BPI 

>15h15-15h45 : Pause
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15h45-17h15 : table ronde : Quels nouveaux modes de 
fonctionnement pour les organisations ?

Projection en avant-première du film produit par l’ifore sur l’impact de 
la RSE dans le milieu hospitalier : Esquirol, un hôpital où il fait bon 
travailler

>Quels sont les domaines nouvellement explorés à ce jour (démocratie 
participative, slow management, transversalité,..) ?
>Quelles nouvelles opportunités sont permises aujourd’hui grâce aux 
NTIC (travail en réseau, télétravail,…) ?
>Comment organiser le temps de travail différemment (Scrum, Méthode 
Getting Things Done,...) ?
>Comment manager la diversité des attentes dans une même organisation 
(organisation apprenante, intelligence collective,…) ?

Intervenants :

>Michel Hervé, PDG de l’entreprise HERVE, expérience de démocratie parti-
cipative au travail

>Nathanaël Mathieu, Directeur Associé de LBMG Worklabs

>17h15-17h30 : Clôture
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>>>>Informations pratiques

Conférence :  Le bien-être par le travail : une utopie ? Comment concilier 
performance et plaisir autour de nos manières de travailler ensemble ?
mardi 19 mars 2013 - La Défense - Ministère de l’Ecologie, du Développement 
durable et de l’Energie - 9h-17h30

>Organisation : METL/MEDDE - Institut de formation de l’environnement (IFORE)

>Participation gratuite à l’exception des frais de déplacement, d’hébergement et de restauration à la charge des 

participants. Le déjeuner aura lieu au restaurant administratif du Ministère de l’Ecologie ou sera libre.

>Lieu : Ministère de l’Ecologie, du Développement durable et de l’Energie -  Grande Arche de la Défense - 

Arche Nord - auditorium - RDC

>Accès : RER A et Ligne 1 Grande Arche de la Défense

>Modalités d’inscription : Inscription obligatoire avant le 7 mars 2013  

>Votre interlocutrice à l’IFORE :  

Yvonne Foucher - yvonne.foucher@developpement-durable.gouv.fr - Tél. : 01 40 81 95 17
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