NUEFSBTM‘

AWN RETOUR o
s WD = ¢
comme Now de 12
coNFWCE R@ouczpﬂ
mnkﬂﬂk' FEEK

13 VOTURE ds
FONCION

D1

TRANSMEITRE PE
L ENERGIE - AT

o Fid (
&&% .,4."_:::..@ é-?(]
| DEVELPPER 4 B
X OSER_ CREER. e MSB@M (95 PERSONNES ‘&° 3 N2 O
@@ﬁﬁ@ (4 avant e ; 37 Je
ORGANISHTIONS gt M/ eleaTe
Pl ”‘ﬁ"“% ? & BIEN-ETRE
N\ [reramme 35":;3? Srﬂq'g“ BAEE TRAVAIL
i[,\k SANS TUGEHENT, —m
/ ™ OSER f Ve, CVTORLE
ECOVTER- =
6'4;T l Ag' CRECIL - anﬁ@wwmgﬂi‘?ww{mﬂm
Deseué:évfs | r:;z'g%gg’;” ¢ @@Hﬁ% EeR 1 PWTOT QUE

" Co{ez }'él,ﬂ"l@'r IN Doir
o POSITIF do CHACUN Dol
TROUVER. ON

Eu VoS OREANISATIONS SgNs ~

NVIRONNEMENT, )
ot iaes W veromilluskrakion.com g g

l F R e Fresque réalisée par Véronigue Olivier-Martin lors de la conférence du 24 novembre 2016
Vers des administrations libérées : comment impulser des logiques humanistes et créatives au sein de nos services ?




